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CONSTRUCTORES DE CIUDAD 2009 
Escuela de Dirigentes y Líderes 

 

 
 

  
 

Inicio  6 de mayo de 2009 
 

Participan Líderes y dirigentes de: 
a) Grupos “con techo”: organizaciones vecinales de barrios 

deteriorados y conjuntos de vivienda social; 
b) Grupos en proceso de postulación o preparación de un proyecto 

de vivienda: comités de vivienda, comités de allegados; 
c) Grupos, movimientos y organizaciones temáticos y reivindicativos 

(vivienda, urbanos, mujeres, jóvenes, migrantes, otros). 
 

Cupos 40 personas 
 

Requisitos • Líderes y dirigentes activos, con o sin cargo de representación 
formal. 

• Avalados por sus organizaciones (presentar carta aval de 
organización o grupo). 

• Completar ficha de inscripción. 
• Entrevista de presentación. 
 

Información 
general 

• Los talleres se realizarán el primer sábado de cada mes, entre las 
9:30 y las 17:30 horas, en la sede de SUR, ubicada en José 
Manuel Infante 85, Providencia, Santiago. 

• No tienen costo para los participantes; incluyen desayuno y 
almuerzo. 

• Se ofrece cuidado infantil (niños mayores de 4 años). 
• Se certificará la participación con un mínimo de 75% de 

asistencia. 
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Descripción 
La Escuela Constructores de Ciudad 2009 es el sexto ciclo de un programa de formación pensado para 
dirigentes, organizaciones y comunidades de distintos territorios de Santiago y del país. La Escuela se ha 
consolidado, además, como espacio de encuentro entre los participantes, que a lo largo de cada ciclo 
intercambian experiencias y generan redes, reflexión y sentidos para la acción. 

Esta Escuela se fundamenta en un diagnóstico de la realidad de nuestras ciudades. Vemos que, en 
general, las ciudades de nuestro país muestran niveles preocupantes de inequidad social. Ésta se 
traduce en problemas como fuertes desigualdades en la calidad de vida de los distintos grupos que 
habitan en la ciudad, tendencia a la formación de guetos en las periferias, desintegración social y 
violencias de distinto tipo en los sectores populares. 

Incluimos en este diagnóstico el problema de los “con techo”, esto es, de los residentes en los conjuntos 
de vivienda social producidos por la política pública de vivienda de los últimos 30 años. Consideramos 
también otros elementos que forman parte del problema habitacional en la ciudad; entre ellos: 
insuficiencia de la política pública para garantizar el derecho a la vivienda adecuada, dificultades de 
acceso al suelo, expulsión de los pobres de los centros urbanos, deficiencias en la planificación urbana. 
Todo ello en un marco en que las personas y la sociedad civil tienen escasa participación y capacidad de 
incidencia. 

El Programa está orientado a entregar herramientas conceptuales, metodológicas y prácticas, que 
permitan a los participantes comprender la problemática de sus territorios en el contexto de la ciudad, y 
enfrentar los desafíos que los problemas urbanos representan para sus organizaciones y comunidades. 

Queremos apoyar la articulación de una demanda social y el desarrollo de propuestas desde el 
mundo social, y producir reflexión en torno al rol de las organizaciones sociales en la construcción de la 
ciudad, vinculando el problema de la vivienda y del desarrollo urbano con las dinámicas políticas y 
sociales de la ciudad. 

Por último, apostamos por consolidar los liderazgos y capacidades de los dirigentes, de manera que se 
desarrollen como sujetos activos, solidarios y democráticos. El camino elegido es ampliar los enfoques 
con que actúan a favor de los intereses y derechos de las comunidades que representan, entregando 
orientaciones y herramientas para potenciar las organizaciones en sus respectivos territorios, y 
fortalecer el intercambio y colaboración en una perspectiva de red. 

Objetivos 
A través del programa de formación se espera que los participantes logren: 

a) Promover y conducir proyectos de “construcción de barrio” que contribuyan a revertir las tendencias 
al deterioro de los espacios y de las relaciones sociales en sus territorios. 

b) Participar activamente en los programas públicos orientados a estos grupos (programas de vivienda 
social, programas de mejoramiento de barrio), así como en espacios de debate sobre la 
problemática urbana y de vivienda. 

c) Conformar organizaciones democráticas, activas, solidarias y responsables. 

d) Desarrollar un trabajo en redes, en articulación, cooperación y alianzas con otras organizaciones. 

e) Ejercer una ciudadanía activa, interpretando sus reivindicaciones como expresión de derechos y 
desarrollando el conocimiento de los instrumentos disponibles para su realización. 
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Calendario 2009 

MÓDULOS DE CONTENIDOS FECHA 

Acto Inaugural Escuela Constructores de Ciudad 2009  
• Ceremonia de apertura Escuela. 
• Panel y foro de debate 

6 de mayo  
18:30 horas 

Módulo 1. Movimientos sociales y organización de pobladores 9 de mayo 

A través de una mirada histórica, se reflexiona sobre los movimientos de 
pobladores de Santiago, y sobre las actuales prácticas y desafíos de las 
organizaciones. Se introduce una reflexión de género y antecedentes sobre el 
papel de las mujeres en los movimientos sociales. Se entregan elementos para 
el análisis crítico del contexto actual, centrados especialmente en temas como 
la participación social, el papel de los dirigentes, sus vínculos sociopolíticos, 
sus aspiraciones y estrategias. 

 

Módulo 2. Producción de hábitat y política habitacional 6 de junio 

Este módulo apunta a que los participantes comprendan la ciudad como 
construcción histórica, reconozcan a los actores que han participado en esa 
construcción y el papel que han jugado: el Estado, el sector privado, pobladores 
y ciudadanía. Se examinan los fundamentos y principales aspectos del 
desarrollo urbano y la política habitacional actual, entregando herramientas 
críticas y elementos para el desarrollo de propuestas. 

 

Módulo 3. La ciudad y sus conflictos 4 de julio 

En continuidad con el módulo anterior, se profundiza en los problemas del 
modelo de desarrollo urbano actual desde el punto de vista de la participación, 
medio ambiente, equidad e integración social. A partir del examen de 
experiencias, se conocen y discuten alternativas de acción. 

 

Módulo 4. Derechos Humanos, derecho a la vivienda y movimientos 
ciudadanos 

1 de agosto 

Se entregan elementos conceptuales y teóricos sobre Derechos Humanos y el 
derecho a la vivienda, identificando herramientas disponibles para su 
realización. Los participantes conocen y reflexionan sobre el panorama 
internacional y nacional en el tema, y a la luz de este enfoque se examinan las 
políticas públicas, urbanas y de vivienda en América Latina y Chile. Se conocen 
antecedentes de organizaciones y movimientos por el derecho a la vivienda y la 
ciudad en América Latina. 

 

Módulo 5. Del barrio a la ciudad: identidad, desarrollo y globalización 5 de septiembre 

Se reflexiona en torno a los conceptos de barrio e identidad en el contexto de la 
ciudad. Se aportan herramientas teóricas y analíticas que ofrecen orientaciones 
para la acción en lo local. Se examina y discute sobre las dinámicas local y 
global, los temas emergentes, la organización en escenarios globales y las 
posibilidades de acción. 
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Módulo 6. Introducción a las nuevas tecnologías de información y 
comunicación 

3 de octubre 

En este módulo se introducen los conceptos de la comunicación e información 
en las organizaciones, incorporando tanto elementos teóricos sobre el derecho 
a información y la comunicación, como herramientas prácticas para introducir a 
los líderes en el uso de computadores y de internet. 

 

Módulo 7. Recapitulación y evaluación 7 de noviembre 

Se recapitulan los contenidos trabajados integrando los distintos temas entre sí 
y generando una reflexión crítica sobre el desarrollo del Programa. Se sintetiza 
y facilita la comprensión de los ejes temáticos que guiaron el proceso de 
formación. También se cierra el trabajo de talleres realizado durante el año con 
un taller final de elaboración y presentación de propuestas de acción en el 
ámbito organizacional y en lo urbano. Finalmente, se realiza una evaluación 
colectiva del proceso desarrollado en la Escuela, el Programa ofrecido y sus 
resultados. 

 

Acto de cierre 27 de noviembre 

 

 

De manera transversal, se integran además: 
• Programa de desarrollo personal y psicosocial. 

• Taller: diagnóstico organizacional y territorial; análisis de coyuntura. 

• Alfabetización digital y uso de internet. 

 

Información y Contactos 
• Dirección: José Manuel Infante 85, Providencia, Santiago. 

• Teléfonos: (56-2) 236 0470 – (56-2) 235 8143 / Fax (56-2) 235 9091   

• Información e inscripciones: Soledad Hernández, soledadhernandez@sitiosur.cl 

• Dirección y Coordinación del Programa: Susana Aravena, Alejandra Sandoval. 
susanaaravena@sitiosur.cl , alejandrasandoval@sitiosur.cl  


