
aster en plani- relacionador con su identidad. Lor mente a 10s mi5 jbvenes; 5 

ibn atendiendo carnicecias;veteri- efectm psiwl6gicos de la cesanth hechor, cum0 Im que €8 

POJH. Arquitectos de re- pueden alcanzar tal magnitud y comienzo del articulo, y 
n el cementerlo, profesorer cronicidad, que llegan a adquirir afrar: en 1982, el lW/o del 
seprm; antropblegm de 10s profesionales del pais esta 

en Post-mado a la espera su origen socioaconbmico, que rea- te, v el  15010 de 10s profesio 
una dinimica propia, independienm de 

e un trabajo; rooci&osos de porteros 
n el HipMromo . . 
na realidad sin precedenter en mer- 

firma ia newidad de inclulr esta perr- tre 25 y 34 aios tampoco tenlan oc 
pectiva dentro de un enfnntamientn paci6n. En 1983 y 84, del total de 

Sin duda., lo anterior constituye global del problema. cesantes chilenos, el 2,1°/0 y el 2,4010 
Las investlmcioner a l u l d u  €8 ba- rerpectivamente correspondia a profe- 

pab, que IG inserta en el marw de 
elevados indices de ceantia y 

ubempleo alcanzadm en 10s Gltlmcu 

uanrb 8s evidente q w  a esta 
le urge un abordaje sociw 
y econbmiw, no mnos 

ortantes resultan lor estudiis 
En lor Gltimos a h ,  

importante inplktud 
mpactn p iw l@ico  de 

n..A wad5 ds diwrslr 

describir la exisencia de ulla 
otologia del desempko': bau- 
I hecho de que Cste provou Un 
en el  proyecto vttal dd mdivi- 

y, por tanto, serios problemas 

nop ertA blsida en 1 1  Tear de 

san en el r d  fundamental que juep 
d trabajo en e l  derrrrollo humano. 
As;, %? han distinguido dos tlpm de 
funclonss del UabaJar la funcldn ma- 
niflasta y la laente. La pritnera dice 
nlacidn con La subsistencia; la scynda 
est4 vincula& a upcctos psicorownles, 
como lo es el que el trabajo comtitu- 
ye una fwma W c a  de inrercibn so. 
cial, le lmpone d individuo una estruc- 
tura del tiempo, Io ]I@ a metas y pro- 
pbs~tos que lo traciendsn, y define 
aspect- de w status personal e iden- 
tldad. 

Considerando, entonas. la funclbn 
htente del trabajo, la persona cems 
se w expuesta a la dsswtructuraciim 
del tlempo; a La falta de opmtunidades 
de Interaccibn social, a la lmpmiblll- 
h d  de proyecane en mea que IO 
trascienden, a proMemu de identidad 
y, por 61tim0, a la inactivldad. 

Se conwe muy p o w  robre la forma 
en que dlcha problemitica afeCtS a1 
sector de profesiondes, y erpecifica- 

sionales. Esto significa que de un total 
de 541.300 desocupados a nivei naci 
nal, 13.200 son profesionales y en Sa 
t i a p  de un toh l  de 281.800, son pro. 
ferionalei 3.200 personas, lo que equi- 
vale a un 3,260101 

LA MARGINALIDAD LABORAL 
EN LOS PROFESIONALESJOVENES 

La situacibn de marglnalldad laboralrs 
refiere tanto a lor cemtes uamo a 
aquellos subempleadm y para -em- 

' Fusnre: lnrtlruto Nacclond & EQd% 
tnw. Enwyu~l N a c I d  del Empka at.- 
Die. 1983 -Oct.-Dic. 1984. 
Insttltuto Nacimal de Esladisttus 
Martinez y A. L e L  "La muoluc;6n 
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w ’1 
,leadm (personas que, al no encontfar 

las condiciones 

necesario wuparlas sr& lor 
comunes que configuran la 

El dirtanciamientd de la profesibn, 
Unto par la f a l u  de pr6ctiu como de 
urndip .y profundizacibn, genera en 

In&dduos un intenso entimiento 
f rusmi6n; frustracih por el sin- 

m t i d o  de lor esfuerra derplegador, 
por Io problemas emnirmiwr, por la 
MU (18 grupos de perbnencia, por ser 
y no w proferional. 

~n dafinitiva, el no poder alerar 
1 1  propir dilciplina afecta a tal cant!- 
dad do inas & la vida, que termlna 
por samertirse en UM seria amnaza 
a la Mnmlictaci6n del proyecto vltal; 
i r k  SB mrna f&il, inertable, difuw, 
m algunos casos. 

Frenw dicha arnenua, ias perm- 
n a  dosa~ollan una d e  & mecanis- 
mor M v n s i y a  como protectores de 
su intugridad priquica. Uno de lor m& 
importantes es l a  wmpenwcibn, que 
I expwd en diversas fama.  As;, p a  
ei., se j4Iprquila el rubcmpleo omr- 
gindole urwwistiws y vasQndencia 
que obviawnte no time. En 0001 

tonstiatye obo rnecanirmo cmpanu- 

para acceder a 
a partir de 4 
negativor que 
muy critica de la profesi 
aparece como incapu de ratisfacer las 
axpctativas que habia credo u o t a -  
nar el status que Drometia. 

rumamente derorganizadoras. Hay ale- 
tWI0 pWblG. 

La dificultad-para realizar cursor de 
P-t-wdo es tambidn un factor influ- 
vente en esta desvalmizacih, ya que 
en la medida an que no s profundira 
en la profesibn ni por su prkt ica ni 
P M  su estudio, la pasi6n inicial va dls- 
rninuyendo. 

To&$ est- elementw cantribuyen 
a un cambio valbrico respecto a la con- 
dici6n de profesional y a Ias capacida- 
des propias para serlo. Para aquel 
Profesor que lleva dos a h  manejan- 
do un taxi; parael ingenkro que aticn- 
de una carniuria o la antropaop (IUQ 
n u n u  ha knido trabajo, y en general 
para todor aquellos cuya prictica pro- 
fesional ha tenido un signiflcado ra- 
dicalmnk distinto al tradicional, la 
profesi6n ya no connota el status y las 
poribilidades de dewrrollo indivldual y 
social que antes pudo tener. SB trata 
ahora de m e r  un trabaio, ‘.Una 

‘Wmpre me ha gustado cons- 
truir; pem ahom pienso que hu- 
hies sido mejw SSgUir Otm W- 
rem. Me equivoqud en Slegir 
una prof&& que me d i m  se- 
@dad. Lo him en ia &oca del 
boom. Ahom no me imporm do 
qud $e trate, lo que imPOrar 
que sed una peg0 sgum ... ” 

peg#:.. 

INGENIEfVO., Capam2 del p a n .  

 as experiencias de wsmtia, sub 
empleo o paracmpleo, resultan as; 

~p;ctores populares. * ,  
Se trata de una generacibn q 

gres6 a la Universidad alrededor 
aiio 75; qw, en YI mayoria, no fue 
vanguardia; que no Ilev6 “bonderas’: 
no tuvo referentes colectivos, instan 
cias de participaci6n ni organizaci& 
alguna, y centr6 todas IUS expectatiw 
en el  futuro logo proferional. FIG ai 
una pneraci6n que recibi6 una fama- 
ci6n y v?+i~s diferentes y en derta 
md ida  opusstor a lm de lageneraci6n 
precedente. 

Hoy dia no t h e n  uspacia La frur- 
tncibn es la thica, la falta de identi- 
dad -individual y wkctiva- le sub 
y a m  Tal YBZ aqu6llor m& idedogiza- 
dos tampoco constltuyan una exccp- 
ci6n; son probablsmente lor ayudantes 
de inwstigacibn o lm eternc6 p a w -  
lank3 a bew. $on lor qua Se Van. 

Las conclusiones posibles IB Pant 
forman on pregunm: 

En qui f o r m  estos jhvarur Podrin 
m i n t e m  a suus profedoner, s i  efee 
tivamente pueden y quieren hacerlo. 
pu6 tip0 do aporw entreprh.  Qu6 
p m  con un pais que tien6 a unaiown 
ganeracih de profwionales, en YI ma- 
yoria, sin poder ejercer como taks, y 
fuertrmnte impactador por la cesan- 
t i n y  el subampleo. C6mo se transmi- 
te a r b  p r o b l e d t i a  a las lpnenciones 
siguienbr; q d  se ks trwasa en t6r- 
m i n a  voucionales, de sipiticacibn 
&I trabaio y wnccpcih del mundo. 
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