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PROFESIONALES JOVENES CESANTES*

Ingenieros cesantes; master en plani-
ficacion atendiendo carnicerias; veteri-
narios en el POJH. Arquitectos de se-
pultureros en el cementerio; profesores
que venden seguros; antropologos de
post-grado en post-grado a la espera
de un trabajo; sociologes de porteros
en el Hipodromo . .

Sin duda, lo anterior constituye
una realidad sin precedentes en nues-
tro pais, que se inserta en el marco de
los elevados indices de cesantia y
subempleo alcanzados en los Gltimos
anos,

Aun cuando es evidente que a esta
situacion le urge un abordaje  socio-
politico y econdmico, ARD MENDS
importantes resultan  los estudios
psico-saciales. En los dltimos afios,
ha surgido una importante inguietud
por estudiar el impacto psicologico de
la desocupacion, A través de diversas
investigaciones, se ha llegado a plan-
tear y deseribir la existencia de una
*psicopatologia del desempleo”, basa-
da en el hecho de que éste provoca un
quiebre en el proyecto vital del indivi-
duo y, por tanto, serios problemas

* Esta nom estd basada en la Tesis de
Grado para optar al titulo de Psicologo que
realiza la awtora, y cuyo tutores Jorge Gigsi
B,, profesor de la Escuela de Psicologia, UC.
La investigacion es financiada por el Pro-
grama de Investigadores Jovenes1985-46,
WUS-AHC, y patrocinada por SUR,

relacionados con su identidad. Los
efectos psicoldgicos de la’ cesantia
pueden alcanzar tal magnitud ¥
cronicidad, que llegan a  adquirir
una dindmica propia, independiente de
su origen socioeconomico, que rea-
firma la necesidad de incluir esta pers-
pectiva dentro de un enfrentamiento
global del problema.

Las investigaciones aludidas se ba-
san en el rol fundamental que juega
el trabajo en el desarrollo humano.
Asi, se han distinguido dos tipos de
funciones del trabajar: |a fumcion ma-
nifiesta y la latente, La primera dice
relacion con |a subsistencia; la segunda
estd vinculada a aspectos psicosociales,
como lo es el que el trabajo constitu-
ye una forma basica de insercion so-
cial, le impone al individuo una estruc-
wra del tiempo, lo liga a metas y pro-
positos gue lo trascienden, y define
aspectos de su staws personal e iden-
tidad.

Considerando, entonces, la funcion
latente del trabajo, la persona cesante
se ve expuesta a la desestructuracion
del tiempo; a la falta de oportunidades
de interaccion social; a la imposibili-
dad de proyectarse en metas que lo
trascienden; a problemas de identidad
y, por Gltimo, a la inactividad.

Se conoce muy poco sobre la forma
en qgue dicha problemitica afecta al
sector de profesionales, y especifica-

mente a los mis jovenes; solo algunos
hechos, como los que se sefalan al

comienzo del articulo, y algunas
cifras: en 1982, el 109%o del total de
los profesionales del pais estaba cesan-
e, y el 1590 de los profesionales en-
tre 25 y 34 afos tampoco tenian ocu-
pacion. En 1983 y 84, del total de
cesantes chilenos, el 2,190 y el 2,40/0
respectivamente correspondia a profe-
sionales. Esto significa que de un total
de 541,300 desocupados a nivel nacio-
nal, 13.200 son profesionales y en San-
tiago de un total de 281.800, son pro-
fesionales 3.200 personas, lo que equi-
vale a un 3,269/ol.

LA MARGINALIDAD LABORAL
EN LOS PROFESIONALES JOVENES

La situacion de marginalidad laboralse
refiere tanto a los cesantes como a
aquellos subempleados y para —em-

! Fuente: Instimito Nacional de Estadis-
ticas, Encuesta Nacional del Empleo. Oct.-
Dic. 1983 - Oct.-Dic. 1984.
st i de E: i en |.
Martinez y A. Leon “La involucion dal pro-
ceso de desarrallo v la estructurs social”,
Documento CED.

* Loz planmarnientos expuestos se basam
en los datos recogidos a partir de entrevistas
¢én profundidad a un grupo de 16 profesio-
nales jévenes en situacion de marginalidad
laboral.



l' pleados (personas que, al no encontrar

trabajo como profesionales, deciden
dedicarse a otras ocupaciones, princi-
palmente de tipo comercial),

Ademids del problema econdmico,
resulta clave para este gurpo la situa-
cion de alejamiento progresivo de sus
profesiones, por lo que mds que dis-
tinguir entre las implicancias particu-
lares de cada una de las condiciones
(cesantes, sub-empleado, paraemplea-
do), s necesario agruparias segin los
aspectos comunes que configuran la
marginalidad labcral.

El distanciamiento de la profesion,
tanto por la falta de prictica como de
estudio y profundizacion, genera en
los individuos un inENso sentimiento
de frustracion; frustracion por el sin-
sentido de los esfuerzos desplegados,
por los problemas economicos, par la
falta de grupos de pertenencia, por ser
y no ser profesignal.

En definitiva, el no poder ejercer
la propia disciplina afecta a tal canti-
dad de dreas de la vida, que termina
por convertirse en Una seria amenaza
a la consolidacion del proyecto vital;
éste se torna fragil, inestable, difuso
en algunos casos.

Frente a dicha amenaza, las perso-
nas desarrollan una serie de mecanis-
mos defensi como pr s de
su integridad psiquica. Uno de los mds
importantes es la compensacion, que
% expresa en diversas formas. Asi, por
&j., se jerarquiza el subempleo otor-
gindole caracteristicas y trascendencia
que obviamente no tiene. En otros
casos se produce un importante vuelco
hacia la familia, la gue es considerada
como Gnica fuente de gratificaciones
¥, por tanto, receptora de demandas
desmesuradas, |o gue origina perma-
nentes conflictos.

La desvalorizacién de la profesion

Y& Olro mecani: C

sur desor

torio posible, La dificultad abjetiva
Para acceder a un trabajo y subsistir
@ partir de él, genera sentimientos
negatives que derivan en una vision
muy critica de la profesion, la cual
aparece como incapaz de satisfacer las
expectativas que habia creado u otor-
gar el status que prometia,

La dificultad para realizar cursos de
post-grado es también un factor influ-
yente en esta desvalorizacion, ya que
en la medida en gue no se profundiza
en |la profesion ni por su practica ni
por su estudio, la pasién inicial va dis-
minuyendo,

Todos estos elementos contribuyen
a un cambio valorico respecto a la con-
dicion de profesional y a las capacida-
des propias para serlo. Para aquel
profesor que lleva dos afios manejan-
do un taxi; para el ingeniero que atien-
de una carniceria o la antropologa que
nunca ha tenido trabajo, y en general
para todos aquellos cuya practica pro-
fesional ha tenido un significado ra-
dicalmente distinto al tradicional, la
profesion ya no connota el stawsy las
posibilidades de desarrollo individual y
social que antes pudo tener, Se trata
ghora de tenmer un trabajo, "o
pega’..

“sfempre me he gustodo cons-
truir; pero ahora pilenso que hu-
biese sido mejor sequir otra ca-
rrer, Me equivoqué en elegir
una profesion que me diera se-
guridad. Lo hice en la época del
boom, Ahora no me importa de
qué se trate, lo que importa &s
que sed ung pega sequra..."
INGENIEROD. Capataz del POJH.

Las experiencias de cesantia, sub-
empleo o paraempleo, resultan asi

ganizad Hay ele-
mentos queé permiten pensar gue en el
gurpo de profesionales jovenes, esta
problemdtica adquigre connotaciones
v proyecciones distintas a las que han
sido descritas en investigaciones sobre
seclores populares.

Se trata de una generacion gue in-
greso @ la Universidad alrededor del
afio 75; que, en su mayoria, no fue
vanguardia; que no llevd “benderas”,
no twvo referentes colectivos, instan-
cias de participacion ni organizacion
alguna, y centrd todas sus expectativas
en el futuro logro profesional. Fue asi
una generacion que recibio una forma-
cion y valores diferentes y en cierta
medida opuesics a los dela generacion
precedente.

Hoy dia no tienen espacio. La frus-
tracian es la tonica, la falta de identi-
dad —individual y colectiva— le sub-
vace. Tal vez aquéllos mis ideologiza-
dos mmpoco constituyen una excep-
cion; son probablemente los ayudantes
de investigacion o los eternos postu-
lantes a becas. Son los que se van,

Las conclusiones posibles se trans-
forman en pregunitas:

En qué forma estos jovenes podrin

integrarse a sus p , 5i efec-
tivamente pueden y guieren hacerlo,
Qué tipo de aporte entregarin. Qué
pasa con un pais gue tiene a una joven
generacion de profesionales, en su ma-
yoria, sin poder ejercer como tales, y
fuertemente impactados por la cesan-
tia y el subempleo. Como se transmi-
te esta problemitica a las generaciones
siguientes; qué se les traspasa en tér-
minos vocacionales, de significacion
del trabajo y concepcion del mundo.
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