




I b~ I CACION PARA LA SOLIDARIDAD (1973.71) 

&nfrao PB insaitxm la adhrindes de capacitaci6n en apyo egG0 
tfei2h que se dab a tas madres y j6venes del sector. 

b) Dma1~6Ib orgdnioo. orienldo a la sntr6ga do 

EDUCACION PARA LA "TOMA DIE CONCIENCIA" (1976-11180) 



rencias respecto de los conle regados I otms sBctoms 

n popular con mujeres durante este periodo, estuvieron 
tipos de contenidoa: 

i bs princip.~ ui is  que ciebergn estar prwntes 
dignidad, juslicia, libdad. 

@ifrespeclo de la politicadel r&imen, el modeb autorWio y OM 

I 
organizaciona/:rawperaci6n del valor y sent i i  de la organizacidn 

corn0 inolfiwnento de transformaci6n y movilizaci6n. 

ARA LA CONSJITUCION 
UJERES (7981-$986) 
r de manera clam un pmCeS0 pmgredvo & 
dictatorial, simboliiadp en el plebiscita y las 









una IdeMidad colw 

y colactiva signifia nececariamnte 
figvran "el ser rnujer; r e w n o c e ~  a 
un g w o  soclal que tiene una malidad 
s Wcinkr enpliiitando y valorando b 

n en un "$er mu@ 

en dtrabajo educatlvo, dsr espacio a k exPriancia 
0. ai trabajo, y primipalrnmte P I  rutommimienlo 



idente la necesidad de 

wganicas que estdn findadas en 
uiveaidad; en Is incorporaddnde 

mlb p e m a l  y la capacidod de empe 
colectiv8s y Is defin(ci6n de responsabil 
diPntsen a sr rnismos no &to como 

la i.wtonomla drrl gmpo, incentirando la consolidacan de lideraz 
de inioiaths grupak gemndps rnaS rY de la actividad educ 

la vez wan efiiientes, pnniim tener prewencia de movhieoto 
&arrollar vinculos y tormasde agrupaclh que Sean adecuadawa 
y que no se translormesl en “organbacibn bumcrtdicasy E 

Desde el punto de visla de la practi i  educativa, ello 
miticamente la relacisn entre Ias personas y la re1 

pgwnal y encwntro afwtuo, @no tambidn oomo una organiz 
mnb m a  tarea y que tanrbien necesltan de la relacan Gon ot 

O w I e  81 punto de vista del rol del educador, signifii favare 
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