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ma que todo el mundo tiene en mente es CUP es la capacidad de 10s sindicatos 
panicipar como actoms aut6nomos en el prnceso de democratizaci6n 

sindical a un nivel especffico, una vuelta a un 

iento sindical con una fuerza de opsicibn plftica y 
participar': eon un alto grad0 de imaginacibn, en el 
uci6n renovadora. o tip0 Partido de 10s Trabajadores 

implica una heterngeneidad muy grande a nivel de 
ual tambiC se h a m  ~ s e  puede pensar en un actor 

arm una variedad?; .pPes son 10s factores que detenninan 



des tips de empresa: 



,el nivcl mi& global e hts16rico o cl de 
conclusi6n. lo quc no es gravc. Sc 
que hay ahf tcrnas dc invcstigacioncs 

I 



me parece sicmpre un fracaso. Todo el mundo est6 espemdo la autonomiz 
sindicalismo. y no aparece nunca. 

La he@mgenei&d & que se ha $abladp 
adopte dos formas gosibles: el t i p  3, un corpo 
usar el lenguaje de Schmitter. quien tiene una visi6n muy po9tivadel Corporativis- 
mo); o el t i p  4 (el nivel mas bajo, pero no en un sentido peyomtivo): una accib 
sindical que no ticnc un pmyecto global, sino proyectos Iimitados, 

Hemos aprendido de 10s escmdinavos que para que hap un modelo de 
aartici~aci6n sociowlltiw nlobal. se necesita una economfa bfzteulente intcr- 

. 
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hcionkizada y aiierta. & 10s sectores cemdos -can0 por eJemPl0 en la 
administraci6n pliblica--, en 10s monopolies pcIblicos 0 sectores fuenemente 
protegidos por una raz6n u otra, se dcsarroUa m b  facilmente una visi6n corporati- 
vista. Corporativista significa que un grupo social, o grupo ocupacional profesional, 
dcficnde sus inlcrcscs dcntro del aparato cstatal y no frente a un e m p l e a .  Por 
cJcmplo. en Eumpa 10s agncultorcs no dcficnden a 10s agncultores, detienden la 
agriculturd, y c1 ministro de Agncultura reprcscnta a 10s agricultores en este tema: 
ci rnlrumo dc Educacdn no ilcne flingUfld polluca, es el representante positive o 
ncgalivo de lob srndicdlos de profesorcs. 

La conclu~i6n ccntrdl de la discusi6n cs cntonccs que hay una tendencia fueIte 
hdCia una hcicmgcncidad. Si hay un problcma central dentro del tema d s @  
formdci6n dc un actor sindical. ya no cs m b  la rcprcsibn. la cooptaci6n. etc.; es la 
ruptura inkma 

i,Cudlcs son las ruerzas quc pucden actuarcn contrade atas  divisio 
dc C S I ~ S  rupturas, dc esta hctcrogcncidad? El problcma se explica en 
nucstro cuadm La caractcristica de 10s sindicatos latmoqencanos es la fabde, un 
pmyecto globdlizanle como proyccto dc clase Aparte de 10s mineros andinos 
(chilcnos. pcrumos, bolividnos, y a vcccs 10s mcxicanos), ellinico gransindicaliw 
de clasc. y con muchas lirnitacioncs, es cl cas0 de la COB de Bolivia. En Chile, yen 
AmCnca Lama en gcncral, no hay ninyna fuerza intcma de integraci6n de lasmuy 
variadds formds dc accih sindical 

La inlcgrdcidn ticnc que vcnir cntonccs dcsde afuera; en el pasado vino de la 
subordinaci6n hclcr6noma a un gobicmo. Paraml el problema central es cuiu plede 
scr el pnncipio intcgrador de la acci6n sindical. si noes la subordinaci6n am- 
populista, si no cs la lucha o acci6n de clases. Yo creo que el powenir del 
sindicalismo cn AmCnca Latina, y cn Chile de manera muy especial, d e p d e  B M ~ S  
quc nadn dc la capacidad del sindicalismo de identificme wn una l u m  wnw 
que cs el rasgo mAs especlfico a nivcl rnundial de las sociedades latinomen 

campe6n mundial de la dcsigualdad social. Si uno compara 10s 
10s veinte mfispobrcs de la poblaci6n en Corqa o lap6n. es de 1 
1 a 3540. 



tucionalidad. Le comsponde mas a1 sindicato dccir bucno. wmos 

con una lucha de 
1acual.dictaduras 

ioncs concrcus de 
rporativismo. cl tcma principal 

momuuya un movimiento Sindical. una organizaci6n sindical. cs la 
defdentificam con el pmccso de intcgraci6n social y nacional. 
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